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1. Ustrojstvo rada

Djedji vrti¢ Plaski, skupina ,Leptiri¢i“ posluje u sklopu Osnovne skole ,,Plaski“, pri mati¢noj skoli,
u suradnji s Opéinom Plaski. U pedagoskoj godini 2026./2027. odgojno-obrazovni rad s djecom rane
i predskolske dobi ustrojen je sukladno vaZzeéim propisima i zakonima za ustanove ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja.

Djelatnost njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane
i predskolske dobi ostvarivat ¢e se prilagodeno razvojnim potrebama, moguénostima,
sposobnostima, osobinama i interesima djece. Pri tome ¢e se uvazavati prava djece, roditelja i

zaposlenika Vrtica.

U Vrti¢ je ove pedagoske godine upisano 20 djece u 1 mjeSovitu odgojnu skupinu.

1. Redovni program

Po trajanju Broj djece

a) cjelodnevni (10-satni) 20

1. Program predskole

Clankom 23a Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 94/13), program predskole je
obvezan za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu. Voditelj predskole odredit ¢e
satnicu i uCestalost odvijanja programa predskole za djecu koja nisu polaznici vrti¢a, dok ¢e i djeca
polaznici vrti¢a biti uklju¢ena u program predskole u terminima odredenima od strane voditelja

predskole. Voditeljica predskole bit ¢e Roberta Balon.

N Broj
Po trajanju .
djece
a) 250 sati 5

1.1. Radno vrijeme u pedagoskoj godini 2026./2027.

Radno vrijeme 1. Smjena 2. Smjena Broj odgojitelja




6:30 - 16:00

6:30-12:00

10:30 - 16:00

1.1.1. Raspored obroka

7:20- 8:40

Voéni meduobrok

10:00

11:15

14:30

1.2. Ustroj rada u vrijeme zimskih i ljetnih mjeseci

Tijekom prosinca i sijecnja vrti¢ ¢e raditi prema Kalendaru rada ( tj. do 24. prosinca 2026., s tim da sa
radom pocinje 11. sije€nja 2027. U srpnju Ce vrti¢ raditi prema uobi¢ajenom radnom vremenu do 16.
srpnja 2027. godine. Od 16. srpnja do 14. kolovoza zaposlenici vrtica ¢e koristiti godisnji odmor.

Nastavak pedagoske godine zapoceti ¢e 16. kolovoza.

1.3. Broj i struktura djelatnika

U vrtiéu su trenutno zaposlena dva odgojitelja, od toga jedan na neodredeno a drugi na

odredeno vrijeme... Administrativne poslove vrti¢a obavljaju djelatnici Osnovne skole Plaski dok

pedagodku potporu pruza struéna suradnica pedagoginja, takoder zaposlenica Skole. Djegji vrti¢

nema zdravstvenog voditelja i psihologinju.

Radno mjesto

Broj radnika

Ravnatelj 1
Odgajatelji 2

Tajnik 1
Racunovodstvo 1
Strucni suradnik - pedagog 1
Kuharica 0,5
Spremacica 0,5
Domar-loZa¢-vozac 1




TJEDNA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGAJATELIA

Zadace Sati
Neposredni rad s djecom 27,5
Ostali poslovi 10
- planiranje (tromjesecno, tjedno, dnevno), programiranje i vrednovanje rada 5,0
- priprema prostora i poticaja 1,5
- suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima 1,0
- radni dogovor 0,5
- poslovi stru¢nog usavrsavanja (grupni oblici permanentnog usavrsavanja, 1,5
individualno permanentno usavrsavanje)
- ostali poslovi 0,5
Dnevni odmor 2,5

DNEVNA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOIJITELIA

Neposredni rad s 5,5
djecom

Ostali poslovi 2,0

Dnevni odmor 0,5

2. MATERIJALNI, ZDRAVSTVENI I SIGURNOSNI UVJETI

Cilj je djelovati za stvaranje kvalitetnijeg prostornog i materijalnog okruzenja vrtica, te

optimalnih i sigurnih uvjeta za Zivot, kontinuirano ucenje i razvoj djece i odraslih.
Prioritetne zadace:
1. Odriavanje prostora ustanove, osobito u odnosu na sigurnost istih.

2. Poboljavanje materijalnih i prostornih uvjeta rada (oprema, didaktika,

funkcionalnost i uredenje prostora)



3. Odriavanje opreme (atestiranje, popravci, zamjene) i infrastrukture s

ciliem osiguravanja sigurnosti i funkcionalnosti u radu
4. Nabava opreme i sitnog inventara, prema financijskim mogucnostima i potrebama

5. Unapredenje kvalitete okruzenja za dijete (sigurnost, funkcionalnost,

razvojna primjerenost, poticajnost, raznovrsnost i estetika).

2.1. Investicijsko i tekuce odrzavanje objekata

Odrzavanje objekta

® Nabava didakticke opreme i materijala za rad
® (Odrzavanje postojec¢e opreme

® Nabava potrosnog materijala za rad vrti¢a

® Kontinuirana nabava Ziveznih namirnica, materijala za ciS¢enje, odrzavanje i

materijala za higijenske potrebe
® Nabava potrosnog materijala za potrebe skupine prema iskazanim potrebama
® Nabava potroSnog materijala za estetsko uredenje vrtica
® Nabava uredskog potrosnog materijala
® Nabava drustvenih i didaktickih igara
® Nabava strucne literature
® Nabava didaktike i materijala za kraéi program predskole

® Opskrba knjigama i obrascima za unos pedagoske i zdravstvene dokumentacije

2.2. Program mjera povecanja sigurnosti

Unapredenjem materijalnih uvjeta djelovat ¢e se na povecanje razine sigurnosti prostora
vrti¢a. Potrebno je poboljSati organizacijske uvjete rada te koriStenje svih ljudskih resursa za

povecanje sigurnosti djece u vrticu. Potrebno je:

1. Identificirati potencijalno rizi¢ne situacije za sigurnost i zdravlje djece



2. Otkloniti ometajuce faktore

3. Promisljati o odgojnim postupcima i sadriajima u radu s djecom, koji

osnazuju djetetove potencijale za samozastitu.

Svaki djelatnik mora znati:

Gdje se nalazi pribor za prvu pomoc¢
Gdje se nalazi i kako se koristi oprema za gasenje vatre.

Plan evakuacije u slu¢aju potrebe i svoju ulogu u evakuaciji.

2.3. Zdravstvena zastita

® Potrebno je kontinuirano provoditi zakonom propisane mjere:

Analiza uzoraka hrane

Zdravstveni pregledi djelatnika jednom godisnje

Tecaj higijenskog minimuma za odredene djelatnike

Osposobljavanje iz podrucja protupozarne zastite, za sve zaposlenike
Osposobljavanje za rad na siguran nacin, za sve zaposlenike

Kontrolirati procijepljenost djece i upucivati roditelje na obvezu cijepljenja

Provoditi aktivnosti s djecom u cilju stjecanja znanja i vjestina vaznih za

oc€uvanje zdravlja stjecanje pravilnih higijenskih navika

Nadzirati djecu u sanitarnom ¢voru i upucivati na pravilne postupke osobne

higijene
Nadzirati djecu u svim situacijama u cilju prevencije ozljeda

Provoditi zdravstvenu edukaciju djelatnika i roditelja

Prilikom upisa djeteta otvara se zdravstveni karton koji sadrzava potvrdu pedijatra o zdravstvenom

stanju djeteta (Potvrda da dijete moze biti primljeno u vrti¢) i fotokopiju cijepnog kartona/knjizice.

Nakon preboljene bolesti odgajateljice ¢e od roditelja preuzeti potvrdu pedijatra da se dijete moze

vratiti u skupinu i uloZiti u zdravstveni karton djeteta.



2.4. Sigurnost

Odgojitelji moraju poznavati i postivati sve sigurnosne mjere u ustanovi. U sluéaju izvanrednih
situacija odgojitelji djeluju u skladu s postoje¢im protokolima ustanove za krizne situacije. Kako
bi kod djece radili na razvoju sigurnosti u ustanovi, i na vlastitoj sposobnosti za samozastitu

potrebno je provoditi aktivnosti koje poticu:
® Razvoj pozitivne slike o sebi
® Razvoj emocionalne inteligencije
® Razvoj socijalne kompetencije
® Osnazivanje djeteta za samoobranu

® Socijalne igre za jacanje djetetovog samopouzdanja, sposobnosti
samokontrolei  snalaZenja u nepredvidenoj situaciji s ciljem prevencije

panike i straha
® Jacati kod djeteta povjerenje u roditelje
® Razvijanje povjerenja prema odraslima u vrti¢u koji se o njima brinu
® Razvijanje spoznaja o opasnostima unutar vrti¢a

® Jacanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti tijekom boravka u vrti¢u npr.: Sto uéiniti kad mi

prijatelj predloZi da sami odemo iz vrtic¢a i sl.



3. NJEGA1SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVO] DJECE

Cilj je o¢uvanje i pospjeSivanje zdravlja, rasta i razvoja djece. Cilj ¢e se ostvariti kroz:

zdrav i ureden okolis;

osiguranje higijenskih i sigurnih uvjeta unutarnjih i vanjskih prostora;
zdravu prehranu;

primjerenu osobnu higijenu i odgoj za istu;

primjeren dnevni ritam (spavanja, boravka na svjezem zraku);
slobodu gibanja i tjelesnu aktivnost;

osjecaj sigurnosti i zastitu u cilju sprec¢avanja povreda;

zastitu djece od epidemija

V V V V¥V V V V V V

zdravstveni odgoj djece, odgojitelja i roditelja.

Na ostvarivanju cilja radit ¢e se kroz:

> Kontinuirani timski rad
® nasigurnosti
e kvalitetnoj zdravstvenoj preventivi;
e zdrava (prilagodena) prehrana
e osiguranje higijene prostorija i okolisa;
e prilagodba uvjeta djeci s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama;
> Ciljano praéenje odgojno obrazovnog rada, zadovoljavanje potreba i prava djece

® Briga o pravilnom odvijanju dnevnih aktivnosti prema uvjetima, zahtjevima i

moguénostima djece;

e fleksibilnom organizacijom rada (dorucak, rucak, boravak na zraku, odmor) te

prilagodavanje potrebama;



® razvijanje pozitivnog i pravilnog odnosa prema sebi i svom zdravlju, te prema drugoj
djeci
> Stvaranje uvjeta i provodenje mjera za siguran boravak djece u vrtiéu

e svakodnevnim nadzorom i djelovanjem pridonijeti stvaranju sigurnog prostora za

boravak djece u vrticu;

e aktivno razvijanje svijesti djeteta o vlastitim potrebama, osobnoj higijeni,

pravilnoj prehrani, tjelovjezbi, boravku na zraku, i dr.

e osigurati i provoditi mjere zastite u funkciji o€uvanja Zivota i zdravlja djece kroz
edukaciju osoblja i roditelja o temama sigurnosti i rizicnim oboljenjima, te zastitnom

ponasanju (standardne mjere zastite);

> Ustroj i pobolj$anje kvalitete boravka djece na zraku;
e ustroj sigurnog i poticajnog okruzenja za boravak djece na zraku
e adekvatna ponuda vanjskih materijala s obzirom na dob i potrebe djece;
® poboljsati mjere sigurnosti na vanjskim prostorima;
e planiranje, provedba i vrednovanje aktivnosti na otvorenom

e prilagodba uvjeta djeci s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama;

> Provodenje zdravstveno-edukativnih mjera s djelatnicima, roditeljima i djecom

e putem edukativnih materijala odredenih prema aktualnoj problematici, godiSnjem

dobu, potrebi pojedinca i skupine;

e planiranje aktivnosti s djecom s ciljem usvajanja pravilnih higijensko —
kulturoloskih navika; Na ovu tocku plana ¢e se posebno obratiti paznja i

ostvarenje iste kod sve djece u skupini.

e kontinuirana edukacija djelatnika na podrucju kvalitetnog odrzavanja higijene

prostora i okolisa.

3.1.Prehrana kao bitan aspekt u rastu i razvoju djece

Za normalni rast i razvoj potrebno je unositi dovoljnu dnevnu koli¢inu zdravih i raznovrsnih namirnica.

Cilj je razviti te steci spoznaju i znanje o:
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nacinu i pristupu objedovanju kao bitnom dijelu odgoja;
podizanju imuniteta djece;

razvoju i podizanju fizickih sposobnosti djece;

Jelovnik ¢e se planirati u skladu sa standardima utvrdenim od strane nadlezne institucije i bit ¢e

dostupan svim roditeljima na mjestu koje je za to predvideno (oglasna ploca).

Takoder ¢éemo poticati:

> razvoj samostalnosti pri jelu,
> svijest o vaZnosti konzumiranja obroka i kvalitetnog izbora jela;
> razvoj pozeljnih pona$anja prilikom jela;

> mijenjanje prehrambenih navika djece;

> osvjestavanje kod roditelja da dnevna potreba hrane nije zadovoljena

samo kroz obroke u vrticu, nego i kroz obroke u obitelji;

> osiguravanje dovoljno vremena za konzumiranje jela

3.2. Osiguravanje kvalitetnih sanitarno-higijenskih uvjeta prostora vrtic¢a

Osiguravat ¢e se i provoditi:

> proces kvalitetnog i redovitog odrZavanja prostora boravka djece (soba
dnevnog boravka i dnevnog odmora, sanitarni ¢vorovi, garderoba i

hodnici)

> nadzor, organizacija i upudivanje zaposlenika na provodenje zakonom utvrdenog

higijenskog minimuma;

> kontinuirano organiziranje i provodenje mjera dezinfekcije, deratizacije i dezinsekcije;

> osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za higijenu djece;

11



> uvid u provodenje i osiguravanje kvalitetnih mikroklimatskih uvjeta boravka

djece (prozracnost prostora ljeti i zimi, toplina ili hladnoc¢a prostora);

> osiguravanje uvjeta za kvalitetan proces ¢i$éenja (zastitna odjecu i obuéa,

pomocni strojevi, potrebnu koli¢inu sredstava);

> postivanje zakonskih obveza o produljenju sanitarnih iskaznica i osiguravanje

da svi zaposlenici koji su procesu rada s djecom budu zdravi.

Pracenje i ocuvanje zdravlja djece kroz:

> identifikacije djece sa zdravstvenim problemima i njihovo kontinuirano pracenje;

> sustavnu edukaciju odgojitelja s ciljem provodenja zastitnih mjera u radu s djecom

koja imaju zdravstvene probleme;

> poduzimanje konkretnih radnji s djecom kod kojih je doSlo do bitnih odstupanja u
rezultatima antropometrijskih mjerenja (upucdivanjem djeteta na specijalisticku
obradu ili intervencija u vrti¢u);

> profesionalno reagiranje kod pojave infektivnih bolesti

> pradenje procijepljenosti djece.

Senzibilizacija i edukacija odgojitelja, drugih zaposlenika i roditelja u

osvjeStavanju potrebe:

> zastvaranjem uvjeta za cjeloviti rast i razvoj svakog djeteta kroz stvaranje
zdravog i sigurnog ozracja u obitelji i vrtiéu;
> zastvaranjem pozitivnog stava prema zdravoj hrani i svim oblicima zdravog nacina

Zivota;

> za djelovanje odraslih koje ¢e pomodi djeci da nauée brinuti o sebi i

zadovoljavanju svojih potreba.

Zadovoljavanje potrebe za igrom i dnevnim snom

Prilikom zadovoljavanja potreba za igrom i snom vodit ¢emo se individualnim potrebama svakog

djeteta i njegovim pravima, ali i vrtickim rutinama.

12



Unaprijediti prostor u koji se djeca mogu povuéi i odmoriti ovisno o svojim zeljama i potrebama.

3.3. Programske zadace za oCuvanje zdravlja, njegu i skrb za tjelesni rast i

razvoj djece

Osiguravanje
osnovnih
sanitarno-

higijenskih uvjeta

Cié¢enje i dezinfekcija prostora u

kojima djeca borave

Briga o kvaliteti, ispravnosti i

higijeni igracaka

Mijenjanje i higijena posteljine

Organizacija sanitarnog

pregleda djelatnika

Osigurati mikroklimatske uvjete
prostora u kojem djeca borave

Odgojiteljice i
spremacica

Spremacica

Ravnatelj, tajnica

Domar-lozac¢-vozac

Vrijeme
Zadaca Sadrzaj Nosioci J
provedbe
Spremacica
Svakodnevno

Svaki mjesec i

po potrebi

Minimalno
jednom svaka
dva tjednai po

potrebi

Jednom
godisnje

Svakodnevno
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Odrzavanje Cistoce kuhinje i

prostorima za Cuvanje namirnica

Provjera kvalitete
provodenja HACCAP

sustava

Suradnja sa sanitarnom

inspekcijom, MZ —a i

Kuharica

Ravnatelj, tajnica

Svakodnevno

2 puta godisnje i
po

potrebi

2 puta godisnje i

77)Z; po
Ravnatelj, tajnica potrebi

Prikupljanje lije¢nic¢kih potvrdai

Odgojiteljice Rujan 2024.
uvid u zdravlje djece goIrtel )
Pruzanje pomodi pri ozljedama Po potrebi
djece i osoblja
Odgojiteljice,
. -~ . osoba zaduZena za
Njega higijena i
prvu pomod, ostali
zdravstvena
zatita djelatnici
djece
Upoznavanje osoblja s
Roditelji
odredenim zdravstvenim

problemima djece (alergije i sl.) Po potrebi
Osiguravanje preventivnih Ravnatelj, struéna .
Po potrebi

mjera u slucaju epidemije

sluzba
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Utvrdivanje individualnih
potreba djeteta za snom,

hranom iigrom

Razvijati osobnu odgovornost u
odnosu na ocuvanje zdravlja,
odgovorno ponasanje u odnosu
prema opasnim situacijama ili

predmetima

Uoditi poteskode i komunicirati s
roditeljima djece s odstupanjima

u razvoju

Pratiti djecu kod koje su uocena
odstupanja u razvoju

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Odgojiteljice

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Prehranai
njezin utjecaj

na zdravlje

Prilagodba jelovnika

potrebama djece

Pridrzavanje prehrambenih

normativa

Osiguravanje napitaka i

vocénog obroka

Razvoj pozitivhog stava i

svijesti o vaznosti hrane

Odgojiteljice, tajnica i
kuharica

Kuharica, tajnica

Odgojiteljice i
kuharica

Odgojiteljice

Tijekom godine

Tijekom godine

Svakodnevno

Tijekom godine
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4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

>

vV V ¥V V V

Kontinuirano razvijati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada. Uz preduvjet optimalne
organizacije rada, odgovornost prema poslu, suradnicku klimu u ustanovi i

kontinuirani  osobni razvoj.

Djecji razvoj poticat ¢e se putem igre, kroz situacijsko ucenje te ucenje kroz iskustvo
i dozivljaj u bogatom poticajnom okruzenju u skladu s interesima, potrebama i

stupnju razvoja djece.

Stvarati uvjete da s dijete osjeca sigurno, prihvaceno i dobrodoslo u vrticu.

Prepoznati i uvazavati sve osobitosti, potrebe i interese pojedinog djeteta

S obzirom na karakteristike djece osmisljavati poticajno, ugodno, kreativno,
istrazivacko okruzenje koje ¢e se tijekom godine mijenjati i obogadivati u skladu s

interesima djece i u suradnji s djecom.

Stvarati poticajnu atmosferu istraZivanja, ucenja i suradnje. Atmosfera koja je
poticajna za stvaranje partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa (dijete-odrasli, dijete-dijete, odrasli-odrasli)

Razvoj motorickih sposobnosti

Razvoj higijenskih i prehrambenih navika

Poticati sve vidove stvaranja, ucenja, izrazavanja i suradnje

Pozitivno utjecati na kreativnost i stvaralacki potencijal djece kroz sve aktivnosti

Omoguditi djeci da promatranjem, djelovanjem, eksperimentiranjem, tehnikom
pokusaja i pogresaka i sl. uocavaju i razumijevaju svijet oko sebe, te poticati

urodenu znatiZelju djeteta, njegovu radoznalost i razvijati inicijativnost

Usvajanje i postivanje pravila, normi i zahtjeva socijalne grupe. Postivanje i
razumijevanje drugih i njihovih razli¢itosti. Poticanje socijalno prihvatljivog i

odgovornog ponasanja

Fleksibilnost i adaptivnost odnosno prilagodba novim, promijenjenim situacijama i
okolnostima. Poticati te osobine kod djece, ali se i voditi fleksibilnoS¢u i

adaptivnoséu u planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog rada

Planiranje, praéenje i dokumentiranje rada s ciljem sto boljeg razumijevanja djece

te osmisljanja daljnjeg rada i djelovanja
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> U radu s predskolcima treba planirati materijale i aktivnosti koje omogucavaju
nesmetanu komunikaciju s vrSnjacima i odraslima (poticati samostalnost u
rjeSavanju problema na prihvatljiv nacin, razgovore, diskusije, razmjene iskustva i
znanja), te aktivnosti koje poti¢u razvoj kompetencija za uspjeSan polazak u
osnovnu Skolu (grafomotorika i motorika Sake, predcitalacke i predmatematicke
vjestine, razvoj motorickih sposobnosti i komunikacijskih vjestina te razvoj paznje i

koncentracije, itd.)

Odgojna skupina: Leptiridi;

mjesovita skupina
Dob djece: 3 — 6 godina

Odgojiteljice: Roberta Balon i Valentina Bertovic¢

5. PROJEKT U PEDAGOSKO] GODINI 2026./2027.

ZEMLUIE SVUETA

Cilj projekta

Prosiriti djecju spoznaju o svijetu, razlicitim kulturama, obicajima i geografskim obiljezjima te poticati
uvazavanje razlicitosti i razvijati suradnju s roditeljima kroz njihovo aktivno ukljucivanje u odgojno-
obrazovni proces.

Zadace projekta

Spoznajni razvoj: Upoznavanje zastava, geografskih obiljeZja, znamenitosti, Zivotinja i tradicionalne
hrane odabranih drzava.

Govor i komunikacija: Bogaéenje rje¢nika novim pojmovima i stranim rije¢ima (osnovni pozdravi),
razvijanje vjestina javnog izlaganja pred skupinom.

Socio-emocionalni razvoj: Razvijanje osjecaja pripadnosti i samopouzdanja kroz prezentaciju rada
nastalog u obitelji; ja¢anje tolerancije prema drugim kulturama.

Senzomotorika i kreativnost: |zrazavanje kroz likovne tehnike, slusanje tradicionalne glazbe i pokretne
igre iz razli¢itih zemalja.
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Suradnja s obitelji: Aktivno ukljudivanje roditelja u izradu vizualnih materijala (plakata) i pripremu
djeteta za prezentaciju.

Plan aktivnosti i faze projekta

e Faza projekta: 1. Pripremna faza
o Aktivnosti: Uvodenje teme kroz karte i globus; dogovor s roditeljima i podjela drzava;
izrada smjernica za plakat.
o Nositelji i uloga roditelja: Odgojitelji (motiviranje i organizacija), Roditelji (odabir
materijala).
e Faza projekta: 2. Istrazivacka faza (kod kuée)
o Aktivnosti: IstraZivanje zanimljivosti o dodijeljenoj drZzavi; zajednicka izrada hamer
plakata s djetetom.
o Nositelji i uloga roditelja: Roditelji i djeca (zajednicki rad na plakatu i priprava djeteta
za izlaganje).
e Faza projekta: 3. Realizacija u skupini
o Aktivnosti: Dolazak roditelja/djeteta s plakatom; prezentacija pred djecom;
degustacija hrane ili slusanje glazbe te zemlje.
o Nositelji i uloga roditelja: Djeca i roditelji (izlaganje), Odgojitelji (moderiranje i
poticanje pitanja).
e Faza projekta: 4. Evaluacija i zavrsnica
o Aktivnosti: IzloZba plakata u hodniku vrtic¢a; evaluacija ostvarenih ciljeva.
o Nositelji i uloga roditelja: Odgojitelji (analiza i dokumentiranje), Djeca (sredivanje
dojmova).

1. OSOBNA, EMOCIONALNA | TJELESNA DOBROBIT

1.1. RAZVOJ MOTORICKIH VJESTINA
® Razvoj fine motorike kroz igre gradenja, sastavljanja, rastavljanja,
nizanja, trganja papira, rezanja, listanja slikovnica, manipuliranja
raznim pedagoski neoblikovanim materijalima, slagalicama i

umetaljkama, modeliranja i sl.
® Poticanje i razvijanje fleksibilnosti Sake i prstiju te pravilno drzanje olovke i kista
® Razvoj krupne motorike (tjelesne aktivnosti u sobi i dvorani, igre u

pokretu, Setnje, voZnja romobila timske igre loptom sl.).

® Unapredenje prirodnih oblika kretanja (hodanje, skakanje, preskakanje i
poskakivanje)- naglasak na razlicitim preprekama i nadinima izvodenja

prirodnih oblika kretanja (hodaj u krug, prepreke i sl.)
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Odrzavanje ravnoteze i koordinacija pokreta (povezivanje i

uskladenost u pokretu razli¢itih dijelova tijela)

Razvoj preciznosti (gadanje i ciljanje mete)

1.2. USVAJANJE HIGUENSKIH. PREHRAMBENIH | KRETNIH NAVIKA KAO

PREDUVIJETA ZDRAVLIA

Poticanje samostalnosti u oblacenju i svlacenju papuca i odjevnih

predmeta te uredno odlaganje odjece i obude

Imitativne igre u obiteljskom centru (postavljanje stola, rucak u

restoranu, proslava rodendana, piknikisl.)

Radne aktivnosti (odgovornost za prostor u kojem se boravi, spremanje
materijala za igru iigracaka na odgovarajuce mjesto - i dalje intenzivno

raditi na istom)

1.3. UZIVANJE U RAZLICITIM INTERAKCIJAMA | AKTIVNOSTIMA

Omoguditi djeci dostupnost razlicitih materijala u svim centrima te

poticati samoinicirano ucenje djece kroz igru

Provoditi aktivnosti kroz koje razvijamo govor djece: Citanje slikovnica i
pri¢a, brojalice i pjevanje te poticanje djece na govornu interpretaciju

dozivljenog

Omoguditi dozivljaj uspjeha u aktivnostima u kojima dijete sudjeluje.
Pokazati djetetu da je postiglo uspjeh. Davati prednost intrinzi¢noj, a ne

ekstrinzi¢noj motivaciji.

Omoguciti djetetu raznovrsne interakcije dijete-dijete i dijete-odrasli

Osmisljanje i opremanje novih centara aktivnosti u skladu s djecjim interesom

1.4.SAMOPRIHVACANJE DJETETA

Poticanje prepoznavanja samog sebe i svojih mogucénosti
Emocije (volim - ne volim, veseli me - rastuzuje me, ljuti me i sl.)
Isticanje dobrih osobina djeteta, suzbijanje etiketiranja

Razvijanje pozitivne slike o sebi kod djeteta
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Poticati isprobavanje vlastitih moguénosti i razvoj raznih sposobnosti

Poticanje izrazavanja i imenovanja emocija te razgovora o istima

1.5. RAZVO!J IDENTITETA DJETETA (OSOBNOG | SOCIJALNOG)

Poticati aktivnosti u kojima dijete vidi rezultat svog djelovanja i tako

dozivljava vlastitu sposobnost

Pomoci djetetu u gradniji slike o sebi na temelju pozitivhog ponasanja okoline.

Poticati razvoj osobnog identiteta (ja sam djecak/djevojcica, volim/ne volim-

Tko samja?)

Poticati razvoj grupnog identiteta (moja odgojna skupina je..., moji

prijatelji su..., moja obitelj je...).

Poticanje zajednicke igre

Razvoj poznavanja i razumijevanja vlastitih emocija i emocija drugih osoba

1.6. SPOSOBNOST PRIVREMENE ODGODE ZADOVOLJAVANJA SVOIIH

POTREBA

Unapredenje samoregulacije i smanjivanje frustracije

Unapredenje sposobnosti prilagodbe grupi, razlicitim promjenama u

rasporedu i drugoj djeci

1.7. SPREMNOST DJETETA NA DONOSENJE ODLUKA KOJE SE ODNOSE NA

NJEGOVE AKTIVNOSTI
® Planiranje igre (kada dodem s rucka igram se...)
® Preuzimanje odgovornosti za materijale i sredstva koje se koristi u igri
(oCuvanje sredstava, pospremanje i dr.)
® Dosljednost u aktivnosti (dovesti aktivnost od pocetka do kraja)
® Razumijevanje posljedica vlastitih akcija i kako ostvariti Zeljeno
® Iniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti
® Promisljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuca.

2. OBRAZOVNA DOBROBIT

20



2.1. RADOZNALOST I INICUJATIVNOST DJETETA

Promatranje okoline koja nas okruzuje; imenovanje uocenog (ljudi,
hrana, godisnjih doba, vremenske prilike i promjene u prirodi)

objasnjavanje i prosirivanje novim stvarima i pojavama

Stvarati uvijete za samostalne aktivnosti (istraZzivanje i eksperimentiranje
kroz dostupnost jednostavnih i neopasnih predmeta i igracaka koje
omogucuju isprobavanje, rastavljanje, sastavljanje, punjenje i praznjenje-
dodavanje setova za gradenje, aktivnosti u bazenu za pijesak, igra na

vanjskom prostoru vrtica)

Poticanje na svojevoljno odabiranje aktivnosti (isprobavanje niza nacina,

vodenje igre uz govorenje/imenovanje $to radimo)

IstrazivaCke aktivnosti; Istrazivanje osjetilima

Imati na umu vaznost poticanja upotrebe govora: davanjem i trazenjem
objasnjenja i obrazloZenja. Poticati i zadovoljavati dje¢ju radoznalost koja se
odraZava u postavljanju pitanja (zasto). Poticati djecu na promisljanje o

zapazenim dogadajima i donoSenje zakljuc¢aka

2.2. KREATIVNOST | STVARALACKI POTENCIJAL

® Omoguditi djeci istrazivanje razlicitih medija, te izrazavanje istog doZivljaja

kroz razlicite simbolicke jezike

Stvaranje rukama i alatom (tijesto, plastelin, pijesak, sredstva za

konstruiranje i sl.)

® Omoguditi djeci slikanje kistovima, prstima, spuzvama i raznim drugim
predmetima. Davati djeci na koristenje krede, drvene bojice, flomastere,
kolaz, ljepilo, Skare, tempere, vodene boje, kutije, éepove, stiropor, razlicite

vrste papira i niz drugog materijala

Poticati na stvaranje dvodimenzionalnih (slikanje i crtanje) i

trodimenzionalnih (gradnja, oblikovanje) djela.

Odgojitelji bi trebali svakodnevno poticati djecju originalnost (bez

nametanja uzoraka i modela)
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Poticati na imenovanje i razgovor o radu

(dvodimenzionalnom i/ili trodimenzionalnom)

3. SOCIJALNA DOBROBIT

3.1.RAZUMIJEVANJE | PRIHVACANJE DRUGIH | NJIHOVIH RAZLICITOSTI

(PROIZASLIH 1Z VJERSKIH, RASNIH, NACIONALNIH, KULTUROLOSKIH | DRUGIH

RAZLICITOSTI ILI POSEBNIH POTREBA)

® Razvijati kod djece prihvacanje i razumijevanje posebnosti i razlicitih
drustvenih (obiteljskih) identiteta ostalih u skupini kao i individualnih
potreba svakog djeteta (u odnosu na razli¢itost kultura Zivota djece u
skupini, posebne odgojno obrazovne potrebe neke djece u skupini, razinu

potpore koju pojedino dijete treba i dob djece)

3.2. OSJECAJ PRIHVACENOSTI | PRIPADANJA

Stvarati atmosferu sigurnosti, zadovoljstva, radosti, prihvaéanja i

pripadanja u vrtickoj okolini

Paralelna i zajednicka igra s odgojiteljem, drugom djecom (slaganje
kocaka u centru gradenja i konstruiranja, voznja autica, imitativne igre

u obiteljsko dramskom centru, stolno manipulativne igre)

Poticati igru s prijateljem, u paru

3.3. USKLADENOST S OBRASCIMA, PRAVILIMA, NORMAMA | ZAHTJEVIMA GRUPE

Upoznavanje nove djece s postojec¢im pravilima grupe i prisjeé¢anje prije
upisane djece naiste

Jasno odredivanje pravila i granica i dosljednost u provodenju istih
Koncept vr$njackog mentorstva

Primjereno ponasanje u odnosu na cijeli kolektiv vrti¢a, Skole i vlastitog

doma, a ne samo unutar svoje grupe
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3.4.USPOSTAVLIANJE, RAZVIJANJE | ODRZAVANJE KVALITETNIH ODNOSA DJETETA S

DRUGOM DJECOM | ODRASLIMA

Poticanje sposobnosti suosjeé¢anja i pokazivanje empatije za druge:
Prepoznavanje i prihva¢anje emocija kod druge djece i odraslih,
spremnost da utjesi i pomogne

Podrska starije djece mladima u svakodnevnim aktivnostima
Poticanje pozitivnog i prijateljskog ozracja u skupini.

Poticati djecu na prihvacanje novoupisane djece, te pomaganje i
tjeSenje novoupisane djece kao i drugih vrsnjaka u skupini te

uZivljavanje u osjecaje drugih.

Rad na grupnoj koheziji i dinamici

Pedagoska godina ée se zapoceti kao i obicno s upoznavanjem i podsjecanjem na pravila,

odgovornosti i rutine u vrticu. S obzirom na razvojni stupanj djece i njihove preferencije planiraju

se i sklopovi aktivnosti pricamo price. Provedba sklopova aktivnosti ovisit ¢e o djecjim interesima i

dinamici rada, kao i ¢imbenicima okruzja. Osim navedenih sklopova aktivnosti, bavit éemo se i

temama vezanim uz godisnja doba.

U skladu s razvojnim kurikulumom odgojitelji ¢e i dalje nastojati raditi na podizanju

sveukupne kvalitete Zivota u vrticu, oplemenjivanjem i obogacivanjem materijalnih uvjeta

(formiranje centara aktivnosti, upotreba pedagoski neoblikovanog materijala), sadrzajno bogatedi

djecju igru i aktivnosti kroz prethodno promisljeno organizirane i doZivljene Zivotne situacije

(posjete, setnje, izleti, priredbe, izloZbe, i sl.) u skladu s dogadajima u drustvenoj sredini

VRIUEME .
ZNACAJAN DATUM
REALIZACIJE
8.9. Medunarodni dan pismenosti
11.9. SVJETSKI DAN PRVE POMOCI
14.9. DAN PRASUMA
14.9.-21.9 TJEDAN BORBE PROTIV TUBERKULOZE
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MEDUNARODNI DAN DEMOKRACHE

= SVJETSKA AKCIA “ OCISTIMO SVET”
21.9. MEDUNARODNI DAN MIRA
22.9. PRVI DAN JESENI
1.10. MEDUNARODNI DAN STARIJIH OSOBA
4.10. SVIETSKI DAN ZASTITE ZIVOTINJA
5.10. SVIETSKI DAN UCITELIA
9.10. SVJETSKI DAN POSTE
07.10.-13.10. | DJECJI TIEDAN
15.10. SVIETSKI DAN CISTIH RUKU
16.10. SVIETSKI DAN HRANE
18.10. DAN KRAVATE U RH
20.10. SVIETSKI DAN JABUKE, SVJETSKI DAN KUHARA
24.10. SVIETSKI DAN UN
25.10. DAN DOBROVOLINIH DARIVATELIA KRVI
27.10. SVIETSKI DAN AUDIO-VIZUALNE BASTINE
31.10. MEDUNARODNI DAN STEDNJE
11.11. MEDUNARODNI DAN NAUKE | MIRA
13.11 SVJETSKI DAN LJUBAZNOSTI
16.11. MEDUNARODNI DAN TOLERANCIJE — UNESCO
1811, DAN SJECANJ,VA NA ZRTVE DOMOVINSKOG RATA | DAN SJECANJA NA ZRTVU
VUKOVARA | SKABRNJE
19.11. MEDUNARODNI DAN BORBE PROTIV NASILIA NAD DJECOM
20.11. SVJETSKI DAN DJECE- MEDUNARODNI DAN DJECJIH PRAVA
21.11. SVIETSKI DAN TELEVIZIJE
23.11. MEDUNARODNI HUMANITARNI DAN
MEDUNARODNI DAN NEKUPOVANJA,
24.11.

DAN HRVATSKOG KAZALISTA
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03.12. MEDUNARODNI DAN OSOBA S INVALIDITETOM
05.12. MEDUNARODNI DAN ZEMUIJISTA
DAN POMORACA — MORNARA
06.12.
SV. NIKOLA
08.12.-15.12. TJEDAN SOLIDARNOSTI HRVATSKOG CRVENOG KRIZA
10.12. DAN LJUDSKIH PRAVA
11.12. SVJETSKI DAN PLANINA, MEDUNARODNI DAN ASTME
18.12. DAN BOZICNIH MAJICA | KAPICA
20.12. BOZICNA PRIREDBA
21.12. PRVI DAN ZIME
25.12. BOZIC
10.01. SVJETSKI DAN SMIJEHA
21.01. MEDUNARODNI DAN ZAGRLIAJA
02.02. SVJETSKI DAN MOCVARA
05.02. SVJETSKI DAN NUTELLE
41.02. VALENTINOVO
02.03. SVJETSKI DAN KNJIGE
07.03. DAN PLANINARA
08.03. DAN ZENA
11.03. DANI HRVATSKOG JEZIKA
14.03. MEDUNARODNI DAN RIJEKA
19.03. DAN OCEVA
20.03. MEDUNARODNI DAN SRECE
SVJETSKI DAN ORALNOG ZDRAVLIA
20.03.
SVJETSKI DAN PRIPOVIJEDANJA
PRVI DAN PROLJECA
21.03. SVJETSKI DAN SUMA
SVJETSKI DAN SINDROMA DOWN
22.03. SVIJETSKI DAN VODA
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27.03.

SVJETSKI DAN KAZALISTA

01.04. SVJETSKI DAN SALE
02.04. MEDUNARODNI DAN DJECJE KNJIGE
07.04. DAN ZDRAVLIA
DAN PLANETE ZEMLIE
22.04.
DAN HRVATSKE KNJIGE
20.04. USKRS
23.04. SVJETSKI DAN KNJIGE | AUTORSKIH PRAVA
29.04. MEDUNARODNI DAN PLESA
03.05. SVJETSKI DAN SUNCA
11.05. MAJCIN DAN
10.05. MEDUNARODNI DAN TJELESNE AKTIVNOSTI
15.05. MEDUNARODNI DAN OBITELII
21.05. SVJETSKI DAN KULTURNIH RAZLICITOSTI
22.05. MEDUNARODNI DAN BIOLOSKE RAZNOVRSNOSTI
24.05. EUROPSKI DAN PARKOVA
SVJETSKI DAN SPORTA
29.05. o
DAN O3 PLASKI
30.05. DAN DRZAVNOSTI
01.06. MEDUNARODNI DAN RODITELJA
02.06 SVECANA PODJELA DIPLOMA ZA KRAJ PREDSKOLE
05.06. SVJETSKI DAN ZASTITE OKOLISA
08.06. SVJETSKI DAN OCEANA
15.06. SVJETSKI DAN HRANE
PRVI DAN LIETA
21.06.
SVJETSKI DAN GLAZBE
06.07. MEDUNARODNI DAN POLJUBACA
16.07. DAN BICIKLISTA
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RODENDANSKE

. TIJEKOM GODINE
SVECANOSTI

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO OBRAZOVNIH
RADNIKA

Cilj je podizanje razine znanja odgojitelja odnosno raditi na profesionalnom

rastui razvoju te sposobnosti refleksije i samorefleksije na vlastitu praksu.

UsavrSavanja e se provoditi putem:

> Radnih dogovora
> Dokumentiranja i reflektiranja na provedenu praksu

> Pracenjem i upoznavanjem sa suvremenom literaturom i trendovima u

ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju

> Struénim usavr3avanja izvan ustanove i (Seminari skupovi u organizaciji

AZOO-a, NCVVO-a, MZ0-a i drugih sli¢nih institucija)

> On-line radionice i Webinari

Odgojitelji ¢e pratiti ponudu stru¢nih usavrsavanja izvan ustanovite planirati i

dokumentirati svoje usavrsavanje.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj je razviti partnerski odnos izmedu roditelja i vrtiéa u svrhu ostvarivanja kvalitetnog
rada s djecom, osiguravanja njihove dobrobiti i cjelovitom razvoja. Takoder se Zeli pruziti

potpora obitelji u odgoju i obrazovanju.

Roditeljima ¢e se omoguditi uvid u ono Sto se radi u vrti¢u te u ponasanja, rad i napredak
njihova djeteta. Iskazati otvorenost za prijedloge i sugestije roditelja kojima bi poboljsali

rad s djecom. Neprestano raditi na poboljSanju medusobne komunikacije.

Oblici suradnje i komunikacije:

> Svakodnevne kratke konzultacije s roditeljima
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vV V V V

Roditeljski sastanci (informativni, tematski, problemski)
Individualni roditeljski sastanci
Obavijesti u kuti¢u za roditelje

Ukljucivanje roditelja u vrticke manifestacije, projekt

ZADACE:

Prepoznati aktualne potrebe roditelja i na njih odgovoriti

Otvorena, jasna, dvosmjerna, podrazavajuca komunikacija

Informirati roditelje o radu grupe/vrtica i suvremenim spoznajama iz

podruéja predskolskog odgoja i obrazovanja

Razmijeniti iskustva o djetetovom razvoju, napredovanju, interesima i moguénostima
Jacati roditeljske kompetencije, osnafZiti ih i podrZavati za roditeljsku ulogu

Omoguciti sudjelovanje roditelja u odgojno obrazovnom radu (donosenje

materijala i igracki, sudjelovanje u grupi...)

8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

V vV V ¥V V¥V V V V V V VY

Osnovna $kola Plaski

Podru¢na Skola Saborsko

Opcina Plaski

Ured drzavne uprave u Karlovackoj Zupaniji - sluzba za drustvene djelatnosti
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Agencija za odgoj i obrazovanje

Sanitarna inspekcija

Prosvjetna inspekcija

Zavod za javno zdravstvo

Policija, Crveni kriz, Sportsko drustvo, razne udruge, obrtnici...

Drugi pruzatelji odgojno-obrazovnih usluga u nasoj okolini
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> SURADNJA S KNJIZNICOM | CITAONICOM PLASKI-

-Cilj ovog projekta je potaknuti ljubav prema knjigama, pricama i ¢itanju kod djece,
razvijati njihove govorne i komunikacijske vjestine te osnaziti suradnju vrti¢a i lokalne
zajednice. Nositelj projekta je knjiznicarka Knjiznice i Citaonice Plaski Maja KneZevi¢-Djak

Nositelj projekta: knjiznic¢arka Knjiznice i ¢itaonice Plaski, Maja KneZevic¢-Djak
Vrijeme provedbe: tijekom pedagoske godine

Ciljevi:

-poticati interes djece za knjige i price

-razvijanje govora i komunikacijskih vjestina

- ja¢anje suradnje vrti¢a s lokalnom zajednicom

Opis aktivnosti: knjiznicarka vodi pricaonice, Citaonice i kreativne radionice u vrticu ili u
knjiznici, posebno u prigodne datume ili kada je loSe vrijeme za aktivnosti na otvorenom.
Vrtié pruza prostor i potporu u pripremi materijala.

Ocekivani ishodi: djeca razvijaju ljubav prema knjigama i ¢itanju, suradnja vrtica i
knjiznice je sluzbeno dokumentirana.

9. OBOGACIVANJE PROGRAMA POSJETIMA, IZLETIMA,
PREDSTAVAMA

SADRZAJ PROGRAM

jednodnevni izlet, polazak u

. , . . jutarnjim satima, rucak, povratak
Ivanina kuéa bajki u Ogulinu

jednodnevni izlet, posjet centru,

IZLETI N
rucak, povratak

Minipolis
jednodnevni izlet, polazak u

jutarnjim satima, rucak, povratak

Aquatika Karlovac
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Z0O0 Zagreb

jednodnevni izlet, polazak u
jutarnjim satima, rucak, povratak

LUTKARSKO—- DRAMSKE
PREDSTAVE

Zorin dom, Karlovac

Sareni svijet — predstave za djecu
vrti¢a dobi

Polazak u prijepodnevnim
satima, rucak, povratak

3 puta godisnje odrzava se
predstava u prostoru DV Plaski
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10. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kako bi se procijenila kvaliteta programa potrebno ga je kontinuirano planirati, promisljati,
analizirati i vrednovati, kako na razini ustanove, tako i na razini rada pojedinca. Ustanova se
vrednuje mehanizmima procjene od strane institucije, kao i od strane vanjskih institucija.
Unutarnji sustav vrednovanja vrsit ¢e se putem procjene rada i zajednickih refleksija odgajatelja,
strucnih suradnika te vodstva Skole. Potrebno je sustavno biljeZiti dogadaje, obiljeZzavanje vaznih
dana te odradene aktivnosti u vrti¢koj skupini koje ¢ée sluZiti za kasnije vrednovanje rada i
programa te uvid u napredak i postignuéa u procesu predskolskog odgoja i obrazovanja. Roditelje
¢e se putem sastanaka te individualnih razgovora pitati za oCekivanja, kao i za procjenu programa.
Svi sudionici odgojno-obrazovnog procesa i zaposlenici skole i djecjeg vrti¢a kontinuirano ¢e raditi

na poboljSanju kvalitete rada u svrhu maksimalne dobrobiti za djecu.

Odgojiteljice; Roberta Balon i Valentina Bertovic¢

Plaski, 29. rujna 2026.

Predsjednik Skolsl!(og odbora:
< |
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1 Slavica Modrudan, dipl.uéitelj
Il/ ' A
\
PLASK N |.\Ravnatel
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1 e
Viatko Kuli¢,mag.

31



11. PRILOZI

>

7

KALENDAR RADA VRTICA PLASKI | SABORSKO

./2027. GODINU

ZA PEDAGOSKU 2026

STUDENI 2026. PROSINAC 2026.

LISTOPAD 2026.

RUJAN 2026.

OZUJAK 2027. TRAVANIJ 2027.

VEUACA 2027.

SIUECAN 2027.
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SRPANIJ 2027. KOLOVOZ 2027.

LIPANIJ 2027.

SVIBANIJ 2027.

praznici u Dan Skole

DrZavni blagdani i neradni dani
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