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Temeljem Odluke Školskog odbora Osnovne škole Plaški donesene na XXVII. sjednici održanoj 
7.6.2024.godine  a u skladu s člankom 26. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 
107/07, 94/13 ,98/19,57/22. i 101/23.) i Pravilnikom  o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika te 
vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97)Školski odbor Osnovne 
škole Plaški objavljuje: 
 

N A T J E Č A J 
ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

 
1. ODGOJITELJ/ICA - 2 (dva ) izvršitelja na neodređeno, puno radno vrijeme 

Mjesto rada: 
• Jedan (1) izvršitelj pri ustrojstvenoj jedinici matične škole na adresi Plaški, Trg Katarine 

Zrinski 1 A  
• Jedan (1) izvršitelj pri ustrojstvenoj jedinici u Područnoj školi Saborsko, Saborsko, 

Centar 17  
2. KUHAR/ICA – 1 (jedan) izvršitelj na neodređeno vrijeme, nepuno radno vrijeme, 25 sati 

ukupnog tjednog radnog vremena 
Mjesto rada: 

• Ustrojstvena jedinica pri Područnoj školi Saborsko, Saborsko, Centar 54 
 

 
Probni rad sukladno važećim zakonskim propisima. 
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 

 
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opće i posebne uvjete utvrđene Zakonom o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97, 107/07, 94/13, 98/19), Pravilniku o vrsti stručne 
spreme stručnih djelatnika te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 
133/97) 
 
U radni odnos ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka čl.25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 i 
98/19) 
 
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja, 
broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.  
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni priložiti:  

1. vlastoručno potpisana prijava 
2. životopis 
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi  
4. dokaz o državljanstvu 
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 

za zasnivanje radnog odnosa iz članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 



10/97, 107/07, 94/13 i 98/19) s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja 
natječaja 

6. Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak (ne starije 
od 6 mj.) u smislu članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13 ,98/19,57/22. i 101/23.) 

7. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje 
 

Sva navedena dokumentacija na natječaj prilaže se u preslici. 
 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj: 
121/17,98/19,84/21. i 153/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." 
broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 ,148/13. i 98/19.) i 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 
157/13,  152/14, 39/18 i 32/20.) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
  
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.) dužan 
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: 
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OS
TVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog prava, izjavu da do sada nisu koristili 
pravo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i 
drugo).  
 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13,  152/14 i 
39/18 i 32/20.) dužan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo). 
 
 
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su dostavili svu traženu dokumentaciju i 
pravodobnu prijavu, provest će se vrednovanje prema odredbama Pravilnika o načinu i postupku 
zapošljavanja, koji je dostupan na mrežnim stranicama škole, poveznica: http://os-
plaski.skole.hr/natjecaji 

O datumu provođenja procjene, odnosno terminu, mjestu i načinu održavanja procjene u Školi 
kandidati će biti pravovremeno obaviješteni putem web stranice Škole, s napomenom da se kandidati 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-plaski.skole.hr/natjecaji
http://os-plaski.skole.hr/natjecaji


neće posebno pozivati, te ukoliko se ne pojave na procjeni, smatrat će se da su odustali od prijave na 
natječaj. 

Natječaj će se objaviti dana 3.1.2025. godine na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Osnovne škole 
Plaški te mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje do 15.1.2025. godine. 
 
Prijave se dostavljaju  zemaljskom poštom na adresu:  
Osnovna škola Plaški, Trg Katarine Zrinske1 A, 47304 Plaški. 
 
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrže sve tražene dokumente ili nemaju dokumente u 
traženom obliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se osobe koje podnesu 
takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj. 
 
Kandidati koji ne ulaze na listu kandidata škola ne obavještava o razlozima istog. 
 
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole u roku od 15 dana 
od dana donošenja odluke o prijemu radnika u radni odnos, iznimno ako se na natječaj prijavi 
kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima sve se kandidate izvješćuje istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom 
poštanskom pošiljkom, pri čemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima izvješćuje pisanom preporučenom poštanskom pošiljkom s povratnicom. 
 

 
 

Predsjednik Školskog odbora OŠ Plaški: 
Jurica Jotić, diplomirani učitelj 

 


