Temeljem clanka 20. i 21. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne
novine: 46/22.) i ¢lanka 20.Statuta Osnovne $kole Plaski, Skolski odbor Osnovne
Skole Plaski, na svojoj 10. sjednici odrzanoj dana 1.7.2022. godine, pod 2.toCkom
dnevnog reda, jednoglasno je donio

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM PRIJAVLJIVANJU NEPRAVILNOSTI
I IMENOVANJU POVJERELJIVE OSOBE I NJEZINA ZAMJENIKA
U OSNOVNOJ SKOLI PLASKI
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OPCE ODREDBE
PREDMET I CIL] PRAVILNIKA

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti (u daljem tekstu:

(2)

Pravilnik) u Osnovnoj $koli Plaski (u daljem tekstu: Skola) ureduje se
postupak prijavljivanja nepravilnosti, imenovanje povjerljive osobe i
njezina zamjenika, zaStita prijavitelja nepravilnosti od osvete, ¢uvanje
podataka zaprimljenih u prijavi, osiguranje uvjeta za vodenje evidencija o
prijavama, poduzimanje mjera radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti te
druga vaZna pitanja u svezi nepravilnosti u Skoli.

Cilj ovog Pravilnika je ucinkovita zaStita prijavitelja nepravilnosti koja
ukljuCuje i osiguravanje dostupnih i pouzdanih nacina prijavljivanja
nepravilnosti.

RODNA JEDNAKOST

Clanak 2.

Izrazi u ovom Zakonu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

ZNACENJE IZRAZA

Clanak 3.

Pojedini pojmovi u ovom Pravilniku imaju sljedeca znacenja:
1. Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na

podrucje primjene i propise navedene u Clanku 4. Zakona o zaStiti
prijavitelja nepravilnosti ili su u suprotnosti s ciljem ili svrhom tih propisa

2. Informacije o nepravilnostima su informacije, ukljuCuju¢i opravdane

sumnje, o stvarnim ili moguc¢im nepravilnostima koje su se dogodile ili su
vrlo izgledne u organizaciji u kojoj prijavitelj radi ili je radio ili neposredno
treba ili je trebao zapoceti raditi ili u drugoj organizaciji s kojom je
prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u kontaktu u radnom okruZenju, te
o pokuSajima prikrivanja takvih nepravilnosti.
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. Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje ili javno
razotkriva nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruzenju.

. Prijava ili prijavitije usmeno ili pisano prenoSenje informacija o
nepravilnostima.

. »Radno okruZenje« su profesionalne aktivnosti u javnom ili privatnom
sektoru u okviru kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjecu
informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle dozivjeti
osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljucivsi situaciju kada je
aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala
zapoceti.

Takve aktivnosti posebno ukljucuju:

a) osobe u radnom odnosu

b) osobe koje imaju poloZaj samozaposlenih osoba

c) imatelje dionica i poslovnih udjela, kao i osobe koje su ¢lanovi upravnog,
upravljackog ili nadzornog tijela trgovackog drustva, ukljuCujuci neizvrsne
Clanove, te volontere i placene ili neplacene vjeZbenike

d) osobe koje rade pod nadzorom i u skladu s uputama ugovaratelja,
podugovaratelja i dobavljaca

e) osobe koje na bilo koji nac¢in sudjeluju u djelatnostima pravne ili fizicke
osobe

. Poslodavac je tijelo javne vlasti, fizicka ili pravna osoba prema zakonu
kojim se ureduju radni odnosi, te tijelo javne vlasti, fizicka ili pravna osoba
kod koje prijavitelj nepravilnosti obavlja profesionalne aktivnosti u
radnom okruzenju.

. Tijela javne vlasti su odredena odredbama zakona kojim se ureduje pravo
na pristup informacijama.

. Obavljanje poslova ukljucuje radni odnos, rad izvan radnog odnosa,
volontiranje, vrSenje duznosti, ugovore o djelu, studentske poslove,
sudjelovanje u postupcima zaposljavanja u svojstvu kandidata, kao i svako
drugo sudjelovanje u djelatnostima Skole.

. Povezane osobe su

a) pomagaci prijavitelja nepravilnosti

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteljem
nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju

c) pravni subjekti u vlasniStvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji
nepravilnosti rade ili s kojima su prijavitelji na drugi na¢in povezani u
radnom okruzenju.

Osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom
okruZenju potaknuta unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim
razotkrivanjem, a uzrokuje ili moZe uzrokovati neopravdanu Stetu
prijavitelju



11. Povjerljiva osoba je fiziCka osoba zaposlena kod poslodavcaili tre¢a
fizicka osoba imenovana od strane poslodavca radi zaprimanja prijava
nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i vodenja postupka zaStite u
vezi s prijavom nepravilnosti

12. Prijavljena osoba je tijelo javne vlasti, fizicka ili pravna osoba koja
je u prijavi ili pri javnhom razotkrivanju nepravilnosti navedena kao
odgovorna za pocinjenje nepravilnosti ili s njom povezana osoba

13. Daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave
nadleZan za ispitivanje nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo ili osoba,
organizacijska cjelina odnosno tijelo nadleZno za postupanje po sadrZaju
prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene to¢nosti navoda iz prijave i,
prema potrebi, rjeSavanja prijavljene nepravilnosti, ukljucuju¢i mjere kao
$to su unutarnja istraga, istraga, progon, mjera za povrat sredstava ili
zakljucivanje postupka

14. Povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s
predvidenim ili poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo
daljnje postupanje

15. Pomagac prijavitelju nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaZe
prijavitelju nepravilnosti u postupku prijavljivanja u radnom okruzenju.

ZABRANE GLEDE PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 4.

1) U Skoli je zabranjeno svako sprjecavanje ili pokusaj sprje¢avanja
prijavljivanja nepravilnosti.
@ U Skoli je zabranjeno pokretanje zlonamjernih postupaka protiv
prijavitelja nepravilnosti,
povezanih osoba te povjerljivih osoba i njezinih zamjenika.

ZABRANA OSVETE
Clanak 5.

(1) Skola se ne smije osveéivati, pokusavati osveéivati ili prijetiti osvetom
prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i
njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog
razotkrivanja.

(2) Osvetom iz ¢lanka 3. toCke 10. ovoga Pravilnika osobito se smatraju postupci:
a) privremenog udaljavanja, otkaza, razrjeSenja ili jednakovrijednih mjera
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b) degradiranja ili uskra¢ivanja moguénosti za napredovanje

c) prijenosa duzZnosti, promjene mjesta rada, smanjenja place, promjene
radnog vremena

d) uskracivanja moguc¢nosti za osposobljavanje

e) negativne ocjene rada ili preporuke za zaposljavanje

f) nametanja ili odredivanja stegovne mjere, prijekora ili druge sankcije,

g) prisile, zastraSivanja, uznemiravanja ili izoliranja

h) diskriminacije, stavljanja u nepovoljni poloZaj ili nepravednog tretmana

i) uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su
bili ispunjeni zakonski uvjeti, ako je radnik imao opravdano
ocekivanje da ¢e mu isti biti ponuden

j) nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s
odredbama nacionalnog prava u podrucju radnih odnosa, ili njegova
prijevremenog raskida

k) prouzrocenja Stete, ukljuCujuci Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na
druStvenim mrezama, ili financijskog gubitka, ukljucujuci gubitak
poslovanja i gubitak prihoda

1) negativhog oznacavanja na temelju neformalnog ili formalnog
sektorskog sporazuma ili sporazuma koji se primjenjuje na cijelu
industriju, $to moze znaciti da osoba u buduc¢nosti ne¢e moci naci
posao u tom sektoru ili industriji

m) prijevremenog raskida ugovora o nabavi robe ili usluga ili njegova
ponistavanja

n) poniStavanja licencije ili dozvole

0) upucivanja na psihijatrijske ili lijecnicke procjene.

(3) Odredbe opceg ili pojedina¢nog akta poslodavca te pravnog posla kojima se

poslodavac osvecuje

prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti
ili javnog

razotkrivanja nemaju pravni ucinak.

POSTUPAK PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I POSTUPANJE PO
PRIJAVI

VRSTE PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

Clanak 6.

Prijavljivanje nepravilnosti moZe biti:
a) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti,
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b) Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti te
C) Javno razotkrivanje nepravilnosti.
(2) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti predstavlja otkrivanje nepravilnosti
Skoli.
(3) Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti predstavlja otkrivanje nepravilnosti
nadleZnom tijelu.
(4) Javno razotkrivanje nepravilnosti predstavlja otkrivanje nepravilnosti
javnosti.

A) UNUTARNJE PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI
OBVEZA SKOLE GLEDE UNU TARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 7.

Glede unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti Skola je obvezna:

e poduzeti sve potrebne radnje kako bi se osigurala mogucnost
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti,

e imenovati povjerljivu osobu i njenog zamjenika za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti na prijedlog Radni¢kog vije¢a ili
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog
vije¢a ili najmanje 20 % radnika Skole ako radnic¢ko vijece ili
sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca
nisu ustanovljeni u Skoli,

e zasStititi prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuZne mjere
radi zaustavljanja osvete i otklanjanja njezinih posljedica,

e Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlaStenog otkrivanja,
osim ako to nije suprotno zakonu,

e osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama,

e poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

UVJETI ZA IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE
Clanak 8.

(1) Zapovjerljivu osobu i njezinog zamjenika moZe biti imenovan radnik Skole
koja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(2) Za povjerljivu osobu i njezinog zamjenika ne moze biti imenovana osoba
kojoj je izreCena mjera upozorenja na obveze iz radnog odnosa s



(1)

(2)

(3)
(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

mogucnoSc¢u otkaza ugovora o radu, izuzev ako nije istekao rok u kojem se
izreCena mjera briSe sukladno Kolektivnhom ugovoru.

IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE
Clanak 9.

Povjerljivu osobu odnosno njenog zamjenika imenuje ravnatelj Skole
odlukom najkasnije do 23. srpnja 2022. godine, uz prethodni pismeni
pristanak kandidata.

Postupak imenovanja povijerljive osobe i njenog zamjenika pokrece
ravnatelj pozivom na oglasnoj plo¢i Skole, kojom obavjestava:

a) Radnicko vijece ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i
obveze radnickog vijeta da imaju pravo podnijeti prijedlog za
povjerljivu osobu i njenog zamjenika ili

b) Radnike $kole da najmanje 20 % radnika Skole ima pravo podnijeti
prijedlog za povjerljivu osobu i njenog zamjenika ako radnicko
vijece ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze
radnic¢kog vije¢a nisu ustanovljeni u Skoli.

Rok za podnoSenje prijedloga kandidata iz stavka 2. ovog Clanka ne moze
biti duZzi od 30 dana.

Prijedlog radnika iz stavka 2. toCka b) ovog ¢lanka mora biti u pisanom
obliku uz vlastorucne potpise radnika.

Ako za imenovanje povjerljive osobe odnosno njegovog zamjenika postoji
visSe pravovaljanih prijedloga, za povjerljivu osobu odnosno njenog
zamjenika bit ¢e imenovana osoba koju je predloZilo najvise radnika Skole.
U slucaju viSe pravovaljanih prijedloga iz stavka 5. ovog ¢lanka koji imaju
jednaku podrSku radnika, prednost ¢e imati prijedlog koji je prvi
zaprimljen.

Ravnatelj ¢e povjerljivu osobu odnosno njenog zamjenika imenovati
samostalno ukoliko izostane prijedlog Radnickog vijeca odnosno
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca
odnosno najmanje 20 % radnika Skole.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati
zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja
nepravilnosti.

RAZR]E.SV‘EN]E POVJERLJIVE OSOBE
Clanak 10.

Povjerljivu osobu odnosno njenog zamjenika ravnatelj ¢e razrijesiti bez
odgadanja na temelju prijedloga Radnickog vije¢a ili sindikalnog
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(2)

(3)

povjerenika Kkoji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeta odnosno
najmanje 20 % radnika Skole:
e kada povjerljiva osoba odnosno njen zamjenik ne obavlja svoju
duznost u skladu s odredbama ovog Pravilnika,
e kada povjerljiva osoba odnosno njen zamjenik povuce pismeni
pristanak koji je dala za imenovanje,
e u slucaju prestanka radnog odnosa povjerljive osobe odnosno
njenog zamjenika u Skoli.
Odluka iz stavka 1. alineja 1. ovog ¢lanka obvezuje ravnatelja da razrijesi
imenovanu povjerljivu osobu odnosno njenog zamjenika i imenuje novu
povjerljivu osobu odnosno njenog zamjenika u roku od 30 dana od
donoSenja odluke o razrjeSenju.
Do donoSenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe, poslove
povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na
to da je potrebno imenovati tre¢u osobu za privremeno obavlja poslove
povjerljive osobe.

ZASTITA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 11.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik imaju pravo na zastitu sukladno ¢lanku 11.
Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti ako ucine vjerojatnim da je prema
njima pocinjena ili pokusana osveta ili im se prijetilo osvetom zbog zaprimanja
prijave o nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

(1)
(2)

POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 12.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje dostavljanjem
prijave povjerljivoj osobi.
Povjerljiva osoba duZna je:
1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od
sedam dana od dana
primitka.
1. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu
prijavitelja
nepravilnosti.
3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju
povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem
od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije



(3)

(4)

(5)

(1)

(2)
(3)

poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnoSenja
prijave.

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaStenim na
postupanje prema sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena u Skoli.
5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o
ishodu ispitivanja prijave.

6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje
nepravilnosti o zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30
dana od dana odlucivanja o prijavi.

7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u
prijavi od neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama,
osim ako to nije suprotno posebnom zakonu.

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnoSenje
prijave nadleZnom tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi,
institucijama, tijelima, uredima ili agencijama Europske unije nadleznim
za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti.

Skola ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe
i njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti
potrebnih za zaStitu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati

zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu
prijavitelja nepravilnosti.
AKko je prijavu nepravilnosti kod Skole zaprimila osoba koja nije nadlezna
za postupanje po prijavi nepravilnosti, ista ju je duZna bez odgode i bez
izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja
nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

VODENJE EVIDENCIJE O PRIJAVAMA
Clanak 13.

Povjerljiva osoba Skole vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi
nepravilnosti, u skladu sa =zahtjevima u pogledu povjerljivosti
predvidenima u ¢lancima 14., 15. i 16. Zakona o zaStiti prijavitelja
nepravilnosti.

Prijave se Cuvaju u trajnom obliku sukladno nacionalnom pravu kojim je
regulirana zaStitai obrada dokumentacije.

Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je
moguce napraviti zvucni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem
je moguce napraviti zvucni zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati
usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja, na jedan od sljedecih nacina:

a) zvuCnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
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(4)

(5)

(6)

(7)

()

)

©)

(4)

b) potpunim i toCnim prijepisom razgovora kojega izraduje povjerljiva
osoba.

Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije
moguce napraviti zvucni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem
nije mogucCe napraviti zvucni zapis, povjerljiva osoba ima pravo
evidentirati usmenu prijavu u obliku to¢nog zapisa razgovora Kkoji
zapisuje povjerljiva osoba.

Ako osoba zatraZi sastanak s povjerljivom osobom u svrhu podnosenja
prijave u skladu s ¢lankom 15. stavkom 4. ovog Pravilnika, povjerljiva
osoba uz suglasnost prijavitelja, osigurava vodenje potpune i tocne
evidencije sa sastanka u trajnom i dostupnom obliku.

Povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na jedan od sljedecih
nacina:

(a) zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

(b) to¢nim zapisnikom sa sastanka koji izraduje imenovani zapisnicar.
Povjerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju mogucnost provjere i ispravka
prijepisa poziva iz stavka 3. ovoga Clanka, zapisnika razgovora iz stavka

4. ovoga clanka i zapisnika sa sastanka iz stavka 6. ovoga Clanka, kao i
mogucnost potvrde toCnosti potpisom.

POSTUPCI R]ES'A VANJA PRIJAVE O NEPRAVILNOSTI
Clanak 14.

Ispitivanje prijave nepravilnosti moZe se provesti u postupku
neposrednog rjeSavanja ili u ispitnom postupku.

Povjerljiva osoba moZe neposredno ispitati prijavu o nepravilnosti kad je
podnositelj prijave naveo sve cinjenice ili podnio potrebne dokaze na
temelju kojih se moze utvrditi pravo stanje stvari ili ako se to stanje moze
utvrditi na temelju op¢epoznatih Cinjenica ili sluzbenih podataka kojima
raspolaZe povjerljiva osoba.

Kada je to nuzno radi utvrdivanja Cinjenica i okolnosti koje su bitne za
razjaSnjenje pravog stanja stvari, kada u postupku sudjeluju osobe s
protivnim interesima te radi omogucavanja osobama ostvarenja i zastite
njihovih prava i pravnih interesa, povjerljiva osoba provest ¢e ispitni
postupak.

U ispitnom postupku povjerljiva osoba ¢e odrediti izvodenje dokaza kad
nade da je to potrebno radi razjaSnjenja stvari te upotpuniti ¢injenicno
stanje i izvoditi dokaze o Cinjenicama koje prije nisu bile iznesene ili joS
nisu utvrdene, a potrebne su radi utvrdivanja pravog stanja stvari.
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(6)

(")

(8)

(9)

(1)
(2)

(1)

Nakon provedenog postupka, povjerljiva osoba donosi odluku o
osnovanosti prijave te predlaZze Skoli poduzimanje mjera radi otklanjanja
utvrdenih nepravilnosti.

AKko se nepravilnost moze rijesiti u Skoli, ravnatelj ¢e naloziti radniku u ¢iji
opis poslova spada prijavljena nepravilnost, da poduzme radnje i postupke
radi otklanjanja nepravilnosti te druge radnje kako se nepravilnost ne bi
ponovila.

AKko se nepravilnost ne moZe rijesiti u Skoli, povjerljiva osoba ¢e bez
odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaStenim na
postupanje prema sadrzaju prijave.

Za nadzor KoriStenja proracunskih sredstava Kkoristit ¢e se kontrolni
mehanizmi propisani Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom
sektoru i Zakona o fiskalnoj odgovornosti.

Za nadzor KoriStenja sredstava fondova Europske unije Koristit ¢e se
kontrolni mehanizmi predvideni ugovorom o koriStenju sredstava iz
fondova Europske unije.

B) VANJSKO PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI

PRETPOSTAVKE ZA VANJSKO PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI
Clanak 15.

Vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti
nadleznom tijelu.
Prijavitelj nepravilnosti moze prijaviti nepravilnost nadleznom tijelu za
vanjsko prijavljivanje nepravilnosti:
- nakon $to je prvo podnio prijavu kroz sustav unutarnjeg prijavljivanja
ili
- izravno nadleZnom tijelu za vanjsko prijavljivanje.

NADLEZNO TIJELO ZA VANJSKO PRIJAVLJIVANJE NEPRAVILNOSTI
Clanak 16.

Nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pucki

pravobranitelj (u daljnjem tekstu: NadleZno tijelo), koji nakon zaprimljene

prijave poduzima radnje utvrdene zakonom te prijavu o nepravilnosti
prosljeduje tijelima ovlastenim za postupanje prema sadrZaju prijave.
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(2) Osim nadleZnom tijelu iz stavka 1. ovog ¢lanka prijava nepravilnosti moZe
se izravno podnijeti i tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaju
prijave sukladno posebnom zakonu i uspostavljenim sustavima otkrivanja
i postupanja po nepravilnostima (u daljnjem tekstu: Ovlasteno tijelo).

(3) Kada je Ovlastenom tijelu iz stavka 2. ovog Clanka prijavu podnijela
povijerljiva osoba Skole, a sukladno ¢lanku 12. stavak 2. to¢ka 4. ovog
Pravilnika, OvlaSteno tijelo je obvezno:

e u roku koji ne smije biti dulji od trideset (30) dana obavijestiti
povjerljivu osobu u Skoli o poduzetim radnjama glede prijave,

e roku od petnaest (15) dana podnijeti obrazloZeno izvjeS¢e o
konac¢nom ishodu postupanja temeljem prijave.

[ ]

C) JAVNO RAZOTKRIVANJE NEPRAVILNOSTI

PRETPOSTAVKE ZA JAVNO RAZOTKRIVANJE NEPRAVILNOSTI
Clanak 17.

(1) Javno razotkrivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti javnosti.

(2)  Prijavitelj nepravilnosti koji javno razotkriva nepravilnost ima pravo na
zastitu u skladu sa Zakonom o zaStiti prijavitelja nepravilnosti ako je
ispunjen jedan od sljedecih uvjeta:

1. osoba je prvo podnijela prijavu sustavom unutarnjeg i vanjskog
prijavljivanja, ili izravno nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje, ali
u roku iz Clanka 12. stavka 2. tocke 3. ovoga Pravilnika ili u roku iz
Clanka 25. stavka 5. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti nisu
poduzete odgovarajuce mjere kao odgovor na prijavu ili ako

2. prijavitelj ima opravdan razlog vjerovati da:

a) nepravilnost moZe predstavljati neposrednu ili oCitu opasnost za
javni interes, kao u slucaju krizne situacije ili rizika od nepopravljive
Stete ili

b) u slucaju vanjskog prijavljivanja postoji rizik od osvete ili su izgledi
da Ce se nepravilnost djelotvorno ukloniti niski zbog posebnih
okolnosti slucaja.
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III. PRIJELAZNE 1ZA VRSNE ODREDBE
SUDSKA ZASTITA PRI [JAVITELJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 18.

Prijavitelj nepravilnosti prema kojem je poduzeta Stetna radnja u vezi s prijavom
nepravilnosti ostvaruje pravo na sudsku zaStitu na nacin i u postupku
utvrdenom Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

NEPOSREDNA PRIMJENA ZAKONA
Clanak 19.

Za pitanja odgovornost prijavitelja nepravilnosti u slucaju prijavljivanja ili
javnog razotkrivanja, prava na zastitu, uvjeta za zastitu prijavitelja, pomoci
prijavitelju nepravilnosti i povezanoj osobi, obveza zaStite identiteta, obrada
osobnih podataka, zaStite povjerljivosti i druga pitanja vazna za prijavu
nepravilnosti i zaStitu prijavitelja nepravilnosti koja nisu uredena ovih
Pravilnikom, neposredno se primjenjuje odredbe Zakona o zaStiti prijavitelja
nepravilnosti.

STUPANJE NA SNAGU I OBJAVLJIVANJE
Clanak 20.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploCi.

(2) OvajPravilnik objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Skole dana
1.7.2022.godine

KLASA:011-03/22-01/01
URBROJ:2133-29-22-01
Plaski, 1.srpnja 2022.godine
PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA:
Jurica Joti¢,dipl. ucitelj

RAVNATELJ] OSNOVNE SKOLE PLASKI:
Vlatko Kuli¢, mag.

13



