Na temelju clanka 58. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN. br.87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.) te clanka 20. Statuta Osnovne skole Plaski, Skolski odbor nakon provedene
rasprave na Uciteljskom vijecu i Vijecu roditelja na prijedlog ravnatelja Vlatka Kuli¢a na
39. sjednici odrzanoj 30.06.2016. godine donosi

09£25/201%

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO - OBRAZOVNE DJELATNOSTI U

OSNOVNOJ SKOLI PLASKI



OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovom odlukom utvrduje se eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Osnovnoj skoli Plagki (u daljem tekstu: Skola).
(2) Ovim etickim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponasanja neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske,
zakonima, provedbenim propisima i pedagoskom standardu osnovnog Skolstva.

Clanak 2
(1) Svrha donosenja ovoga Etickog kodeksa je utvrdivanje obveze promicanja vrijednosti
specificnih za vrlo odgovornu i osjetljivu uciteljsku i nastavnic¢ku djelatnost u najSirem
smislu. Provodenje odredbi ovoga Etickog kodeksa ima za svrhu i utjecaj na ucenike u
cilju prihvacanja tih etickih normi u buducem Zivotu i radu (djelovanje primjerom) i
podizanje razine znacenja uciteljskog i nastavnickog poziva u mjestu rada i Sirem
okruZenju odnosno u drustvu kao cjelini.
(2) Radi ostvarenja cilja iz st. 1. ovoga ¢lanka, tijela predvidena u ¢l. 34. ovoga Etickog
kodeksa daju svoja misljenja o ostvarivanju etickih nacela i standarda u Skoli, kako u
nacelnim pitanjima, tako i u pojedinim konkretnim predmetima, te poduzimaju druge
radnje i obavljaju druge djelatnosti uredene ovim Etickim kodeksom.
(3) Postupci propisani ovim Etickim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti
osoba koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i
stegovne postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima Skole.
(4) Ako u skladu sa Statutom Skole povreda Etickog kodeksa povla¢i stegovnu
odgovornost osobe koja ju je pocinila, opéim aktima Skole mozZe se odrediti u kojim ¢e se
slucajevima u stegovnom postupku obvezno zatraziti misljenje etickog povjerenstva.
(5) Misljenje dano u postupku uredenom Etickim kodeksom djeluje svojim autoritetom i
treba sluZiti tumacenju Eti¢koga kodeksa i promicanju eti¢nog ponasanja u Skoli. Ono ne
veze druga tijela i nije upravni akt.

Clanak 3.
Eti¢ki kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Skoli radi prema ugovoru o radu, ugovoru
o djelu, ugovoru o volonterskom radu i ugovoru o volontiranju (u daljem tekstu:
djelatnik) i uéenike Skole.

Clanak 4.
Eticki kodeks sadrzi pravila uljudnog ponasanja djelatnika prema ucenicima, roditeljima
ili skrbnicima ucenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima.

Clanak 5.
Eti¢ki kodeks omogucduje roditeljima i skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s
ponasanjem koje imaju pravo ocekivati od djelatnika.



TEMELJNA NACELA I PRAVILA PONASANJA U CJELINI

Nacelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Clanak 6
Djelatnik treba postovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske
svojim radom i ponasanjem omogudavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod
jednakim uvjetima.

Nacelo postovanja dostojanstva osobe
Clanak 7.
(1) Djelatnik treba postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom
obavljanja poslova.
(2) Djelatnik ima pravo traZiti postovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.

Nacelo zabrane diskriminacije
Clanak 8.
Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskriminacije prema rasi ili
etnickoj pripadnosti ili boji kozZe, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju,
nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi,
obrazovanju, drustvenom poloZaju, bracnom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom
stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj
orijentaciji.
Nacelo jednakosti i pravednosti
Clanak 9.
(1) Djelatnik i ucenik trebaju se prema tre¢ima ponasati na nacin koji iskljucuje svaki oblik
neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovazavanja.
(2) Uditelji i struéni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom
prosudivanju i profesionalnom obavljanju poslova.

Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga strucnog rada
Clanak10.
Ucitelju i strucnom suradniku jamci se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju
nastave i drugom strucnom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom,
nacionalnim i $kolskim kurikulumom.

Nacelo sudjelovanja u drustvenim procesima
Clanak 11.
Djelatnik se treba organizirano ukljuciti u drustvene procese, sudjelovati u rjeSavanju
problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u drustvu.

Nacelo profesionalnosti
Clanak 12.
Djelatnik, a osobito ucitelj i strucni suradnik treba prema obiljeZjima svoje struke
odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima.



Nacelo slobode misljenja i izraZzavanja
Clanak 13.
U svim podrudjima Zivota i rada u Skoli se potice i podrZava sloboda migljenja i
izrazavanja.

Nacelo razvoja osobnih mogu¢nosti
Clanak 14.
Svakom Djelatniku jam¢i se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem
gjeloZivotnog ucenja u skladu s drustvenim mogucénostima.

Nacelo zastite okolisa i skrbi za odrzivi razvoj
Clanak 15.
U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i domacéim
standardima za zastitu okolisa i odrZivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 16.
(1) U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnome mijestu djelatnik treba paziti
da ne umanji osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost osnovnog odgoja i
obrazovanja kao javne sluzbe.
(2) Uditelji i strucni suradnici duzni su ¢uvati dignitet struke i izvan radnog vremena u
Skoli primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

Clanak 17.
Kod obavljanja privatnih poslova djelatnik ne smije isticati poloZaj ili ovlastenja koja
ima u Skoli.

Neprihvatljiva ponasanja

Diskriminacija
Clanak 18.

(1) U skladu s nacelima iz ovoga Etickog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne
i posredne diskriminacije temeljen na religiji, etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi,
spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i
braénom statusu, trudnodi, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom
izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

(2) Iskljucivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti strucnost, sposobnost i
profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste
djelatnosti, poslova i zadataka. Odnos prema sredini u kojoj se djeluje na odgojno
obrazovnoj razini od strane svih subjekata ukljuenih u dotican proces, trebao bi
zajednicki promicati humane odnose i demokratska nacela

Uznemirivanje
Clanak 19.
(1) Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmedu svih djelatnika Skole.
(2) Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje.



(3) Uobicajena komunikacija, dobronamjerne Sale i kritika kao i odnosi spolne i druge
intimne naravi izmedu djelatnika skole koji pocivaju na pristanku i uzajamnom
postovanju smatraju se podrucdjem privatnosti te nisu sami po sebi krSenje Etickog
kodeksa. Treba, medutim, izbjegavati situacije u kojima takvi odnosi izmedu djelatnika
Skole mogu dovesti do krSenja pravila Etickog kodeksa o objektivnosti i nepristranosti i
sukobu interesa, posebno u odnosima izmedu djelatnika Skole koji su u neposrednom
hijerarhijskom odnosu koji ukljucuje ocjenjivanje tudeg rada i dostignuca i/ili odlucivanje
o statusu, profesionalnom napredovanju, pogodnostima i nagradama.

(4) Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je pocinio djelatnik Skole. Na
osobu koja je odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu ponasanja ne smije se vrsiti
nikakav pritisak.

Predrasude

Clanak 20.
Svi djelatnici Skole trebaju biti objektivni, moralno se ponasati, te odgovorno i
profesionalno raditi, te stoga ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utjecu na
njihovu objektivnost u obavljanju profesionalne djelatnosti

ODNOS UCITELJA, STRUCNIH SURADNIKA I UCENIKA

Clanak 21.

(1) Utitelji i strucni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s ucenicima
trebaju:

o izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadac¢ama i
standardima osnovnog odgoja i obrazovanja
prenositi u¢enicima Sto strucnije znanja iz svojega predmeta ili podrudja
osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom
predmetu
obradivati nastavne sadrZaje na nacin prihvatljiv i razumljiv ucenicima
pridonositi intelektualnom razvoju ucenika
ocjenjivati ucenicka dostignucéa pravodobno, posteno, strucno i objektivno
saslus$ati i uvazavati ucenikovo misljenje

o O O O O

biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu

suzdrzavanja od svih postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali,

a kod drugih ucenika stvarao osjecaj manje vrijednosti,

o uvazavatii prihvacati ucenike s razlicitim sposobnostima i interesima i
omoguditi im odgovarajudi intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni
razvoj u skladu s njihovim moguc¢nostima,

o postovati i uvazavati ucenikove sposobnosti te se s posebnom paznjom
odnositi prema ucenicima s teSkocama u ucenju i teSko¢ama u razvoju

o razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama

povijesne, kulturne i etnicke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 22.
(1) Ucenici su duzni ucitelje i stru¢ne suradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju
utjecaj na ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.



(2) U ispunjavanju nastavnih obveza ucenici ne smiju rabiti nedopustena tehnicka
pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugi nacin sluziti nedopustenim radnjama.

Clanak 23.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihi¢kog nasilja nad ucenicima ili bilo
kojem drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje mozZe Stetiti razvoju i
tjelesnom ili psihickom integritetu djeteta, ucitelj i strucni suradnik duzan je u
najkracem mogucem roku izvijestiti ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti
nadleZne institucije.

Clanak 24.
(1) Osobni izgled ucitelja mora ispunjavati odgovarajuci nivo ozbiljnosti. Odjeca ucitelja
treba biti primjerena pozivu koji uéitelj vrsi u Siroj drustvenoj zajednici.
(2) Nije primjereno na nastavu obudi npr. tajice, predubok dekolte, prozirnu odje¢u ispod
koje su vidljivi intimni dijelovi tijela ili donje rublje, kratke majice koje ne prekrivaju tijelo,
prekratke suknje, kratke hlace.
(3) U slucaju krsenja odredaba iz ovog ¢lanka ravnatelj ¢e ucitelja udaljiti s radnog mjesta.
(4) Ucitelj se za vrijeme nastave ne smije koristiti mobilnim telefonom.

Clanak 25.
Ucditelji i strucni suradnici ne smiju uéenikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne
potrebe ili probitke.

Clanak 26.
(1) U obavljanju odgojno-obrazovne struke ucitelji i struéni suradnici duzni su
odgovorno postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o ucenicima ili njihovim
obiteljima. Svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.
(2) Duznost cuvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u
Skoli, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u
postupcima pred nadleznim tijelima.

ODNOS DJELATNIKA PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM
GRADANIMA

Clanak 27.
(1) U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima djelatnik treba
nastupati pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.
(2) Kod obavljanja poslova djelatnik treba primijeniti svoje struno znanje na nacin da
roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaZze u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i
obrazovanja.

Clanak 28.
(1) U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima djelatnik se
treba sluZiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izraZavati.
(2) Posebnu pozornost djelatnik treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s
posebnim potrebama.



Clanak 29.
Dijelatniku nije dopuSteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove,
usluge ili ih poticati na darivanje, pruzanje usluga djelatnicima ili drugim osobama za
koje postoji izvjesnost da su u svezi s djelatnicima.

MEDUSOBNI ODNOSI DJELATNIKA

Clanak 30.
U medusobnim odnosima djelatnici trebaju iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje,
pristojnost, strpljenje i suradnju.

Clanak 31.
(1) Djelatnik ne smije druge djelatnike ometati u obavljanju njihovih poslova.
(2) Djelatnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i strucnim
pitanjima.
(3) Djelatnik treba poStovati poloZzaj svojih kolega i s njima raditi u interesu Sto
kvalitetnijeg obavljanja Skolske djelatnosti.

Clanak 32.
U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati djelatnike na kvalitetno i
ucinkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te korektan
odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

JAVNO NASTUPANJE DJELATNIKA

Clanak 33.
Skolska tijela trebaju poticati djelatnike na javno nastupanje, slobodu izrazavanja i
iznoSenja svojih gledista.

Clanak 34.
(1) Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, djelatnik moze iznositi Skolska
stajalista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stru¢nim znanjem.
(2) Kod javnih nastupa u kojima djelatnik ne predstavlja Skolu, a koji su tematski
povezani sa Skolom, djelatnik je duzan naglasiti da iznosi osobno glediste.

ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 35.
Za pracenje primjene odredaba etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etickog
kodeksa u Skoli se osniva eti¢ko povjerenstvo.

Clanak 36.

(1) Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
(2) Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu uciteljskog



vijeca.
(3) Mandat etickog povjerenstva je Cetiri godine.
(4) Nacin rada etickog povjerenstva ureduje se poslovnikom.

Clanak 37.
Pitanja iz svoje nadleznosti eticko povjerenstvo rjeSava zakljuckom.

Clanak 38.
(1) Eticko povjerenstvo dostavlja godisnje izvjeS¢e o svom radu ravnatelju do 31. sijecnja
za prethodnu godinu.
(2) Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja skolskom odboru izvjeSée o svom
radu.

Clanak 39.
(1) Djelatnik, ucenik, roditelj, skrbnik i drugi gradanin koji smatra da je neki od
obveznika primjene etickog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, moze
dostaviti svoju prituzbu etickom povjerenstvu.
(2) Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajnistvu Skole.

Clanak 40.
Prituzba iz ¢lanka 39. mora sadrzZavati podatke:
o opisu Cinjeni¢nog stanja
o odredbama etickog kodeksa koje su ¢injenjem ili propustanjem povrijedene.

Clanak 41.
Prituzbu podnositelja eticko povjerenstvo treba rijesiti i svoj zakljucak u pisanom obliku
dostaviti podnositelju u roku do 30 dana od dana primitka prituzbe.
Ukoliko se prituzba odnosi na ¢lana Etickog povjerenstva, ravnatelj ¢e po zaprimanju
prituzbe imenovati zamjenu za ¢lana Povjerenstva do okoncanja postupka.

UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA
Clanak 42.

(1) Ravnatelj Skole duZan je sve radnike upoznati s odredbama ovog Etickog kodeksa.

(2) Djelatnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu,

biti upoznati s odredbama ovoga Etickog kodeksa.

JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 43.

Ovaj eticki kodeks objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole te na mreznim stranicama $kole.



POSTIVAN]JE ETICKOG KODEKSA

Clanak 44.
Postupanje prema odredbama ovoga Etickoga kodeksa obveza je svih neposrednih
nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti u skolskoj ustanovi.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.
Eticko povjerenstvo imenovat ¢e ravnatelj u roku tri mjeseca od stupanja na snagu
Etickoga kodeksa.

Clanak 46.
Svi izrazi koji se u ovom Etickom kodeksu koriste u muskom rodu neutralni su te se
odnose i na muske i na zenske osobe.

Clanak 47.
(1) Stupanjem na snagu ovog Etickog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks od
15.6.2010.godine, KLASA:035-01/2010-01, Ur.broj:2133-29-10-01
(2) Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i.

KLASA: 035-01/16-01/6
URBROJ: 2133-29-16-01
PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA:
Mirjana Turkalj, dipl. ucitelj

Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj ploéi Skole 1.7.2016. godine.

RAVNATELJ
Vlatko Kuli¢, mag.



